
MBA EM 

FINANÇAS



PRIMEIRO CONHEÇA O IBMEC

F O R M A M O S
S O L U C I O N A D O R E S
D E  M E R C A D O .

Há mais de 50 anos, oferecemos uma experiência de ensino única, 

atualizada de acordo com as mais recentes tendências globais, e que forma 

profissionais aptos para inovar e ultrapassar fronteiras.

Fomos a primeira instituição do país a criar um MBA em Finanças, no Rio de 

Janeiro. Em 1991, nossos cursos chegaram a Belo Horizonte; em 2008, a 

Brasília; e, em 2017, inauguramos um campus em São Paulo. E, para além 

dessas quatro praças, estamos também em todo o mundo com a Pós-

Graduação Digital nas modalidades Online e Live.

O F E R E C E M O S
U M  P O R T F Ó L I O
R O B U S T O .

Composto por programas de graduação, pós-graduação, mestrado, 

extensão e cursos para empresas, com avaliações máximas no MEC e 

chancelas concedidas por importantes instituições do Brasil e do exterior.
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L L M  G U I D E  

Nossos cursos LL.M. são reconhecidos pelo LLM Guide, associação 

internacional que divulga o ranking dos programas de LL.M. em todo o 

mundo.

M B A  - 3 0  A N O S  

O Ibmec celebra mais de trinta anos de tradição dos seus programas 

executivos, formando profissionais que demonstram liderança e 

competência em seus desafios no mercado.

A V A L I A Ç Õ E S  M E C  

Somos a única instituição de ensino privada do Rio de Janeiro e Belo 

Horizonte com mais de um curso com conceito máximo nas avaliações do 

MEC (CPC e Enade).

O QUE

NOS TORNA

ESPECIALISTAS

EM FAZER

HISTÓRIA?
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V O C Ê  S / A  

Com qualidade reconhecida pelo mercado, nossos cursos de pós-

graduação estão classificados há mais de 10 anos entre os melhores do 

país no ranking publicado pela revista Você S/A.

C A P E S
Nossos cursos de mestrado são recomendados e reconhecidos pela 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes), 
que avalia os cursos de pós-graduação stricto sensu do país.

O A B

Estamos entre as três instituições privadas do Rio de Janeiro com o 

melhor desempenho no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil.
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O QUE

NOS TORNA

ESPECIALISTAS

EM FAZER

HISTÓRIA?



Por que é tão importante se 
profissionalizar na área de finanças?

A mais nova pesquisa da Robert Half indica que houve,

de 2022 a 2023, um aumento de 25% na demanda por 

executivos financeiros.

As buscas por profissionais analistas e de média gerência 

também cresceram 20% no mesmo período.
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+25%
A U M E N T O

N A  D E M A N D A

P O R  E X E C U T I V O S

F I N A N C E I R O S



Comunicação eficaz

Resolução de problemas

Habilidade de 
tomada de decisão

Adaptabilidade

Liderança
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Novos mercados 
estão em expansão 
e necessitam de profissionais 
altamente preparados
com soft skills, como:



Q U A S E

50%
D O S  B R A S I L E I R O S

P O S S U E M  C O N T A  E M

U M A  F I N T E C H

Um mercado extremamente diverso e 
com oportunidades surgindo 
diariamente:

De acordo com a KPMG, em 2021, o Brasil atingiu o marco de 

país com o maior número de fintechs da América Latina.

Além disso, neste ano, uma pesquisa global da Finder

revelou que quase 50% dos adultos no Brasil já possuem 

conta em uma Fintech.

Dessa forma, é imprescindível investir em qualificação e se 

antecipar às tendências que podem guiar os rumos da sua 

carreira.
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V O L A T I L I D A D E  D O  M E R C A D O Profissionais de Finanças 

enfrentam o desafio constante de lidar com a flutuação imprevisível dos 

mercados financeiros, o que requer habilidades sólidas de gerenciamento de 

riscos.

R E G U L A Ç Ã O  E M  E V O L U Ç Ã O A constante mudança nas 

regulamentações financeiras globais exige que os profissionais estejam 

atualizados e adaptem suas estratégias e operações para cumprir as novas 

normas.

T E C N O L O G I A  D I S R U P T I V A  A ascensão de tecnologias – como 

Inteligência Artificial, fintechs e blockchain – está transformando a indústria 

financeira, exigindo que os profissionais se adaptem a novas formas de 

negócios e prestação de serviços.

G E S T Ã O  D E  D A D O S Com o aumento da quantidade de dados 

financeiros disponíveis, a capacidade de coletar, analisar e interpretar essas 

informações tornou-se crucial para a tomada de decisões.

É T I C A  E  S U S T E N T A B I L I D A D E A crescente ênfase na ética nos 

negócios e nas finanças, juntamente com a demanda por investimentos 

sustentáveis (ESG - Environmental, Social and Governance), desafia os 

profissionais a incorporar considerações éticas e ambientais em suas 

estratégias e recomendações financeiras.

Os maiores 

desafios dos 

profissionais 

da área de 

finanças na 

atualidade:
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O que esperar do curso?

Você terá uma formação na primeira instituição do país a criar um MBA em 

Finanças, é a tradição em constante atualização.

Aqui, formaremos líderes financeiros altamente preparados para tomar 

decisões estratégicas. Nossos alunos são referências em suas organizações, 

pois são orientados a ditar os rumos da empresa.

Mostraremos o caminho para alcançar o sucesso por meio de uma liderança 

financeira atualizada, capaz de influenciar, engajar e inovar.
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Quais são
os diferenciais
do curso?

C U R S O  1 0 0 %  A T U A L I Z A D O

Curso revitalizado em 2023. E constantemente atualizaremos nossa 

matriz curricular para garantir que você está tendo acesso a um 

conteúdo atual e significativo.

F I N A N Ç A S  C O M P O R T A M E N T A I S

Munimos nossos profissionais para enxergarem além da parte 

técnica e desenvolverem uma visão que une analítico e 

humanização de forma integrada e eficiente.

L Í D E R E S  F I N A N C E I R O S

Geralmente, cursos de finanças costumam ter conteúdos técnicos, 

limitados aos conceitos financeiros. Essa formação visa desenvolver 

gestores financeiros preparados para participarem da tomada de 

decisão e influenciar os rumos da organização.
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Para
quem
é o curso?

CONTROLLER FINANCEIRO
Supervisionar e gerenciar as operações financeiras internas de uma 

organização, incluindo contabilidade, orçamento e relatórios financeiros.

ESPECIALISTA EM FUSÕES E AQUISIÇÕES
Trabalhar em transações de fusões e aquisições, desde a pesquisa de 

potenciais alvos até a execução e integração pós-aquisição.

ANALISTA DE CRÉDITO
Avaliar a capacidade de crédito de indivíduos ou empresas, determinando se 

eles são elegíveis para empréstimos ou financiamento.

GESTOR DE TESOURARIA
Gerenciar as operações de tesouraria de uma empresa, garantindo que ela 

tenha fundos adequados para suas operações diárias.

CONSULTOR FINANCEIRO
Oferecer consultoria financeira a indivíduos e empresas, ajudando-os a planejar 

suas finanças, investimentos e estratégias fiscais.

ANALISTA FINANCEIRO
Analisar dados financeiros, preparar relatórios e fazer recomendações de 

investimento para empresas, instituições financeiras ou consultorias.

BANKER
Trabalhar em bancos de investimento para auxiliar empresas em fusões, 

aquisições, captação de recursos e outras transações financeiras 

complexas.

GESTOR DE INVESTIMENTOS
Gerenciar portfólios de investimento, tomar decisões estratégicas de 

alocação de ativos e otimizar o desempenho financeiro.

GERENTE DE RISCO FINANCEIRO
Avaliar e gerenciar riscos financeiros em organizações, auxiliando na 

tomada de decisões para mitigar perdas.

EMPREENDEDOR FINANCEIRO
Iniciar seu próprio negócio financeiro, como uma empresa de 

consultoria, gestão de investimentos ou fintech.
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A t u a l i z a ç ã o  

p r o fi s s i o n a l ,  

r e c o l o c a ç ã o  

e  t r a n s i ç ã o  

d e  c a r r e i r a
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DESCUBRA QUAL FORMA DE  ENSINO COMBINA COM VOCÊ
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Break-out rooms para discussões em grupo

• Ferramenta para aprimorar a colaboração e a 
interação em videoconferências, tornando as 
discussões em grupo mais focadas, 
produtivas e envolventes.

Conhecimento teórico intercalado com atividades 

práticas

• Um ensino pragmático que agrega metodologia 
e tecnologia ideais para solucionar os desafios 
práticos vivenciados no dia a dia corporativo.

Interação em tempo real com professores e 

alunos

• Transforme qualquer lugar em um 
laboratório de aprendizagem com aulas 
100% ao vivo com conteúdo dinâmico e 
pensado para o seu desenvolvimento.

Masterclasses com profissionais de mercado

• Encontros sobre temas em sintonia com as 
atualizações do seu curso.

Sessões individuais de assessments e 

aceleração de carreira

• Essas sessões têm o objetivo ajudar os 
alunos a entenderem melhor seus pontos 
fortes, áreas de desenvolvimento e a criar 
planos de carreira eficazes.

Live

Programa de networking nacional e internacional

• Esteja em contato com alunos e professores que 
são referências em suas organizações em todo o 
mundo.

Professores/mentores atuantes no mercado

• Corpo docente de ponta, com executivos 
altamente qualificados pela experiência em 
empresas de renome.

Ideal para quem deseja investir em uma forte rede de conexões, mas possui uma rotina agitada e não 

consegue se deslocar para assistir as aulas presencialmente. No Live, você encontra uma combinação de 

elementos das modalidades presencial e remota; com aulas ministradas 100% ao vivo por meio de 

videoconferências, o Live possibilita a interação em tempo real com professores e colegas que estejam em 

qualquer lugar do mundo.
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Jornada Internacional
• Possibilidade de jornada internacional 

em instituições reconhecidas no 
exterior.

Acesso aos benefícios Alumni
• Desconto exclusivo em uma nova formação;
• Acesso à biblioteca;
• Carteirinha alumni;
• Acesso ao Ibmec Carreiras.Business Game

• Atividade de conclusão de curso prática 
que promove a aplicação dos 
conhecimentos adquiridos e fomenta 
o networking.

Acesso à infraestrutura Ibmec
• Incluindo auditório, biblioteca, 

laboratório e muito mais para o seu 
total desenvolvimento.

Ibmec carreiras
• Ibmec Vagas, Programa de Aceleração 

de Carreiras e Evento de conexão com o 
mercado e autodesenvolvimento.

Live

Ideal para quem deseja investir em uma forte rede de conexões, mas possui uma rotina agitada e não 

consegue se deslocar para assistir as aulas presencialmente. No Live, você encontra uma combinação de 

elementos das modalidades presencial e remota; com aulas ministradas 100% ao vivo por meio de 

videoconferências, o Live possibilita a interação em tempo real com professores e colegas que estejam em 

qualquer lugar do mundo.

Metodologia inovadora
• Combina uma variedade de recursos 

para potencializar o aprendizado, 
incluindo materiais de estudo prévios, 
videoaulas gravadas, aulas ao vivo e 
conteúdos exclusivos em plataformas de 
ensino desenvolvidas para uma 
experiência completa.

Ibmec HUBS
• Um espaço colaborativo de inovação, 

presente nas unidades Ibmec.



Direcionada a profissionais que buscam uma formação avançada e flexível, que permite conciliar

os estudos com as atividades cotidianas, a modalidade online mantém o ensino de alta qualidade 

e agrega todas as vantagens da aprendizagem digital.
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Online

80% do conteúdo assíncrono
• 86h de videoaulas gravadas.
• Material de apoio desenvolvido por 

quem entende do assunto.
• Questões para fixar o entendimento.

20% do conteúdo síncrono
• 72h de aulas ao vivo com professores 

referências no mercado.
• Discussões sobre cases reais nas aulas 

semanais ao vivo.
• Networking com colegas e professores 

em tempo real.

Professores/mentores atuantes no mercado

• Corpo docente de ponta, com executivos 
altamente qualificados pela experiência 
em empresas de renome.

Masterclasses com profissionais de mercado

• 1 Masterclass a cada 2 meses.
• Encontros sobre temas em sintonia com as 

atualizações do seu curso.

Metodologia inovadora

• Combina uma variedade de recursos 
para potencializar o aprendizado, 
incluindo materiais de estudo prévios, 
videoaulas gravadas, aulas ao vivo e 
conteúdos exclusivos em plataformas de 
ensino desenvolvidas para uma 
experiência completa.

Networking nacional/internacional

• Esteja em contato com alunos e 
professores que são referências em suas 
organizações em todo o mundo.
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Online

Direcionada a profissionais que buscam uma formação avançada e flexível, que permite conciliar

os estudos com as atividades cotidianas, a modalidade online mantém o ensino de alta qualidade 

e agrega todas as vantagens da aprendizagem digital.

Acesso à infraestrutura Ibmec

• Incluindo auditório, biblioteca, 
laboratório e muito mais para o seu 
total desenvolvimento.

Acesso aos benefícios Alumni
• Desconto exclusivo em uma nova formação;
• Acesso à biblioteca;
• Carteirinha alumni;
• Acesso ao Ibmec Carreiras.

Jornada Internacional
• Possibilidade de jornada internacional em 

instituições reconhecidas no exterior.

Business Game
• Atividade de conclusão de curso prática 

que promove a aplicação dos 
conhecimentos adquiridos e fomenta 
o networking.

Ibmec carreiras
• Ibmec Vagas, Programa de Aceleração 

de Carreiras e Evento de conexão com o 
mercado e autodesenvolvimento.

Ibmec HUBS
• Um espaço colaborativo de inovação, 

presente nas unidades Ibmec.
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Preparamos um curso focado no desenvolvimento de um networking poderoso
com professores e colegas que já se destacam no mercado.

O programa é dividido em 4 módulos estratégicos:
• Gestão e Disrupção

• Gestão e Tomada de Decisão
• Planejamento e Controle Gerencial

• Estratégias Financeiras

Cada módulo é como um minicurso em si, ministrado por professores de renome 
no mercado. Os encontros ao vivo estabelecem uma conexão constante entre a 
academia e o mundo empresarial.

E não é só isso! Oferecemos também Masterclasses com convidados de destaque 
em suas organizações, enriquecendo ainda mais sua experiência.

E para finalizar sua jornada, temos o Business Game como atividade final, um 
projeto que promove networking e a aplicação prática de todo o conhecimento 
adquirido.

Modelo de Ensino

DURAÇÃO

12 MESES
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Professores
M ODA LI DA DE  LI VE

Bruno Rodrigues Pereira 
Doutorando em Economia, mestre em economia. 
Pesquisador na área de macroeconomia e integrante do 
Grupo de Economia do Setor Público (GESP) do IE/UFRJ. 
Experiência profissional na área financeira do setor de 
telecomunicações. Professor dos cursos de pós-
graduação do Ibmec desde 2014.

Klaus Pereira S G Centenaro
COORDENADOR TÉCNICO DO CURSO
Doutor em Administração; Especializações em 
Administração Contábil e Financeira, Serviços e 
Projetos; Pesquisador sobre Sistemas de Mercado e Bem 
Viver. Coordenador dos programas de Pós-
Graduação/MBA/LLM Live do Ibmec. Coordenador de 
programas Incompany do Ibmec. Atuou nos mercados 
alimentício, têxtil, publicitário, financeiro. Foi 
empreendedor rural. Facilitador em programas Ibmec e 
Sebrae.

Daniel José Machado 
Doutor em Administração Financeira, Philosopy Doctor
in Administration, Mestre em Ciências Contábeis e 
Atuariais, Professor para a graduação, pós-Lato e 
solcorp. Palesteante, Autor e Produtor de conteúdo para 
graduação e pós. Engenheiro, Consultor para 
Governança, Valuation e Reestruturação Empresarial, 
Conselheiro Consultivo e Fiscal.

Erivelto Russi Casimiro 
Possui MBA em Mercado Financeiro & Private Banking, 
MBA em Gestão Empresarial e Extensão em 
Controladoria, Pós-graduação em Administração 
Financeira.Assumiu posições em Manufatura, 
Engenharia e Controladoria. Atualmente exerce a função 
de CFO no segmento de embalagens para o mercado de 
perfumaria e maquiagem e é membro do Comitê de 
Finanças da Amcham.

Filipe Pires 
Engenheiro de Produção e Mestre em Economia 
(Ibmec). Possui mais de 10 anos em FP&A, avaliação e 
gestão financeira de empresas. Experiência como gestor 
em wealth management, executivo C-Level, membro de 
Conselho de Administração e membro de comitê de 
investimentos de fundos privados. Diretor de Risco e 
Compliance na LTA Asset Management.

José Claudinei Primolan
Mestre em Ciências Contábeis com ênfase em 
Controladoria e Finanças, Contabilista e 
Pedagogo. Especialista em Gestão Empresarial com 
complementação pela University of California e atua 
como profissional na área de finanças, controladoria e 
professor em cursos de formação profissional e pós-
graduação.

Luiz Gustavo Campos Moza
Mestre em Economia, Graduado em Economia, mais de 
15 anos de experiência no Mercado Financeiro. Client
Reporting Team Leader na XP inc, Responsável pelo 
controle do Risco de Portfólio da Mongeral Aegon Group
e no BNY Mellon.   

Marcello Fernandes Leal 
Especialista em direito tributário, nas áreas de 
contencioso estratégico e consultivo com ênfase em 
planejamento tributário e elaboração de "legal opinion"; 
Sócio do Almeida & Leal Advogados. Professor de 
planejamento tributário e tributos indiretos dos cursos 
de LL.M. e MBA do Ibmec-RJ, FGV, Ceped-UERJ; Ex-
conselheiro do Conselho de Contribuintes do Estado do 
Rio de Janeiro (CCERJ) de 2019 a 2023; diretor do grupo 
de debates tributários - GDT-RJ. Foi coordenador dos 
cursos de pós-graduação em direito do IBMEC-RJ de 
2017 a 2020.*Corpo docente sujeito a alteração
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Marcelo Gaudioso
Administrador com mestrado em Administração no 
IBMEC, pós – graduado em Marketing e Administração. 
Professor autor (conteudista) e revisor técnico no ensino 
à distancia EAD no Ibmec online. É certificado em 
Gestão de Créditos pela Federação Brasileira dos Bancos 
Febraban. É coordenador técnico dos programas de MBA 
corporativos in company do IBMEC. Atuou como 
consultor de negócios do Ibmec. Ministra regularmente 
treinamentos e palestras em diversas empresas.

Márcio Salvato
Doutor em Economia, Diretor Geral do IBMEC BH, 
professor na graduação e pós-graduação do IBMEC BH, 
professor de programas de Mestrado/Doutorado, sócio-
consultor da Acteon Consultoria.

Marcos dos Santos 
Possui dois pós-doutorados, sendo um deles em 
Ciências e Tecnologias Espaciais. É Professor da 
graduação, mestrado e doutorado. Cursou o doutorado 
em Sistemas, Apoio à Decisão e Logística. Realizou o 
mestrado em Pesquisa Operacional. Foi membro da 
Diretoria da Sociedade Brasileira de Pesquisa 
Operacional (SOBRAPO) entre os anos de 2019 e 2021. 

Noemia Resende 
Profissional comb-shaped. Apaixonada por pessoas, 
conhecimento integrado em soluções empresariais, 
empreendedorismo, tecnologia e inovação. Gerente de 
Inovação Social na Secretaria de Ciência, Tecnologia e 
Inovação- SECTI-PE. Doutora em Difusão do 
Conhecimento (IFBA-UFBA-UEFS-UNEB-LNCC-SENAI).  
Scrum Master e Executive Coach.

Thiago de Moraes Moreira
Economista com mestrado em Teoria Macroeconômica e 
especialização em Desenvolvimento Latino-Americano 
pela CEPAL, órgão ligado à ONU. É também consultor em 
planejamento estratégico da Petrobras, professor da 
pós-graduação da IBMEC/RJ. Participa de congressos, 
seminários (nacionais e internacionais), com 
publicações de artigos acadêmicos em revistas 
científicas, artigos de opinião em jornais impressos de 
grande circulação (Valor Econômico, Folha de São 
Paulo, O Globo).

Professores
M ODA LI DA DE  LI VE

*Corpo docente sujeito a alteração.



Professores
M ODA LI DA DE  ON LI N E

Paulo Monfort 
COORDENADOR TÉCNICO DO CURSO
Doutorando e mestre em Finanças e Administração de 
Empresas, pós-graduado em gerenciamento de 
projetos. Sócio-fundador da consultoria em 
Planejamento Financeiro independente Fort Capital e 
planejador financeiro certificado CFP®.

Alberto Lopes 
Engenheiro de Produção e Mestre em Administração, 
possui MBA em Gestão da Qualidade Total, formação em 
coaching, e outras na área de Liderança e Consultoria. 
Trabalha na Petrobras como Coordenador de 
Planejamento, Desempenho, Gestão da Mudança e 
Projetos da Área de Serviços Compartilhados. 

Bárbara Nogueira Nunes 
Doutoranda em Direito Internacional, Mestra em Direito 
Constitucional. Advogada na área empresarial e na 
assistência jurídica na esfera consultiva, administrativa 
e judicial para grandes empresas nacionais e 
estrangeiras em diversos setores da economia, pelo 
escritório Berith Associados.
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Benjamin Quintans
Mestre em Sistemas de Gestão, com Pós-Graduação 
Online em Gestão Educacional, com MBA em 
Controladoria e Finanças. Gestor de equipes voltadas 
para área comercial no setor de educação para B2B, B2G 
e B2C. Com experiência na elaboração de estratégias 
comerciais e de marketing na área educacional e 
hospitalar.

Carla Montenegro 
Mestra em Administração de Empresas, com extensão 
no IE Business School, Espanha. Pós-graduada em 
Negócios Eletrônicos. Responsável por Treinamento e 
Desenvolvimento in Company. Palestrante na 
Conferência Metodologias e Práticas em Precificação, 
organizada por IBC - International Business 
Communications.

Carlos Frederico 
Mestre em Administração, com pós-graduação em 
Finanças-Mercado de Capitais. Gerente da Divisão de 
Fundos de Ações do Banco do Brasil. Atua como 
Educador Corporativo para os cursos de Investimentos 
Financeiros no Banco do Brasil, e também como 
professor online dos cursos de Gestão Financeira, 
Mercados e Produtos Financeiros, e Avaliação de 
Empresas no Ibmec.

*Corpo docente sujeito a alteração.

Carla Branco 
Mestra em Administração, professora e coordenadora 
técnica de três MBAs do Ibmec: ESG, Gestão de 
Negócios e Gestão de Pessoas. Possui mais de 20 anos 
de experiência como gestora no Terceiro Setor.

Hilton Notini
Com Graduação, Mestrado e Doutorado em Economia. 
Tem experiência na área de Economia, com ênfase em 
Métodos Quantitativos em Economia. Suas áreas de 
interesse são: econometria aplicada (macroeconomia, 
finanças e desenvolvimento) e séries temporais (ciclos 
de negócios e modelos de previsão).

https://www.linkedin.com/in/paulomonfort/
https://www.linkedin.com/in/albertolopes15/
https://www.linkedin.com/in/carlamontenegro/
https://www.linkedin.com/in/carlos-frederico-valladares-msc-cga-05686738/
https://www.linkedin.com/in/carlabranco/
https://www.linkedin.com/in/hilton-notini-b9a64819/
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Professores
M ODA LI DA DE  ON LI N E

Julio Dahbar
Mestre em Economia, com MBA em Finanças e MBA em 
Gestão de Negócios. Analista de mercado de capitais na 
Comissão de Valores Mobiliários (CVM). Foi analista do 
Banco Central do Brasil. Possui a certificação CERTIFIED 
FINANCIAL PLANNER.

Marcos Mazzaroppi
Bacharel e Mestre em Economia, com certificação de 
analista fundamentalista (CNPI – APIMEC) e habilitado 
pela CVM como gestor de carteiras e consultor de 
valores mobiliários. Trabalhou no setor de Petróleo e 
Energia e hoje atua como executivo no mercado 
financeiro, com foco em fundos e produtos 
estruturados. Foi responsável pela área de 
investimentos e novos negócios em um Single Family 
Office, com ativos no Brasil e no exterior.

Matheus Piconez
L.L.M. em Legislação Tributária e em Tributação 
Internacional. Advogado em SP e RJ na área tributária, 
no BMA Advogados. Foi associado de escritórios de 
advocacia de grande porte e atuou como associado 
internacional na área tributária do escritório Grant, 
Hermann, Schwartz & Klinger, em Nova Iorque.

Romulo Muzzi 
Professor, Consultor e Executivo de Finanças com 11 
anos de experiência em RI de grandes empresas, 
captação de mais de R$ 2 bilhões em recursos para 
Project Finance e Acquisition Finance, coordenação de 
mais de 50 projetos de M&A e mentoria em RI para mais 
de 80 startups. Formado em Economia e Contabilidade 
pelo Ibmec, Pós-graduado em Finanças e Mestre em 
Finanças pela IAE Paris Sorbonne Business School.

Vladimir Gonçalves 
Mestre em Inovação Tecnológica, Gestão do 
Conhecimento e da Inovação Tecnológica aplicada à 
Cadeia de Produção e Suprimentos; MBA em Gestão 
Empresarial, Inovação Organizacional; sócio-fundador
da Ótima Inteligência e Inovação; e professor de pós-
graduação do Ibmec.

Victor Santos 
Administrador, especialista em comércio eletrônico, 
mestre em Economia e Gestão Empresarial. Possui 
experiência na área docente de mais de 16 anos de 
atuação em instituições de nível superior, presencial e à 
distância, em graduação e pós-graduação. Possui 
experiência profissional na área em mais de 20 anos 
atuando em diversos segmentos da economia, em 
empresas de grande e médio porte. Coordenador de 
Ensino do Ibmec Online.

*Corpo docente sujeito a alteração.

https://www.linkedin.com/in/juliodahbar/
https://www.linkedin.com/in/marcos-mazzaroppi-831a081b/
https://www.linkedin.com/in/piconez/
https://www.linkedin.com/in/romulomuzzi/
https://www.linkedin.com/in/vladimir-gon%C3%A7alves-a9886050/
https://www.linkedin.com/in/profvictorsantos/


INTELIGÊNCIA EMO CIO NAL E  AU TO GES TÃO  – 24 H 
• Autoconhecimento e análise do comportamento: impulsionando o crescimento profissional
• Gestão das emoções e inteligência emocional: técnicas para uma liderança consistente
• Automotivação e performance: equilíbrio emocional e resultados

TRANS FO RMAÇÃO  DIGITAL E  MO DELO S  DE  NEGÓ CIO S  – 24 H 
• Transformação digital: estratégias e soft skills para uma liderança disruptiva
• Modelo de negócios: condução de empresas promissoras em diversos contextos
• Inovação e negócios: processos de implementação e disseminação da inovação

DATA DRIVEN BU S INES S  – 24 H 
• Data driven strategy: práticas competitivas para lideranças transformadoras
• Data driven decision: tomada de decisões gerenciais
• Data driven analytics: análises estratégicas para o direcionamento empresarial

FINANÇAS  AP LICADAS  – 24 H 
• Valor do dinheiro no tempo (TVM): tomada de decisão que visa custo de oportunidade
• Análise financeira de curto prazo: soluções para a situação financeira atual da empresa
• Planejamento Financeiro e Gestão de Risco: estratégias para minimizar cenários incertos

Módulos do curso
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GESTÃO E DISRUPÇÃO



N E G O C I A Ç ÃO  E M P R E S A R I A L  – 2 4 H  

• Negociação e gerenciamento de conflitos internos (entre pares, entre áreas, entre colaboradores)

A N Á L I S E  D E  C O N J U N T U R A  E C O N Ô M I C A  – 2 4 H  

• Fundamentos da economia: racionalidade, incentivos e análise marginal

• Teoria da oferta e da demanda: definição dos preços de mercado, os diferentes tipos de bens e as diversas 
estruturas de mercado e a eficiência de mercado

• Políticas econômicas: determinação da renda a curto prazo, políticas fiscal e monetária e a relevância da taxa de 
câmbio, paridade cambial e política cambial no contexto econômico

• Análises econômicas: crescimento econômico e desenvolvimento econômico, bem como explorando crises e seus 
impactos na economia

M O D E L O S  D E  TO M A D A  D E  D E C I S ÃO  – 2 4 H  

• Tomada de decisão: objetivo, alternativas e consequências na tomada de decisão

• Cenários de incerteza: influências de “razão x emoção” na tomada de decisão

• Heurísticas e vieses comportamentais: como podem afetar as decisões

• Finanças Comportamentais: considerando a demanda específica de cada profissional

• Ciência Normativa e Comportamental: conceitos como Nudges e Sludges

G O V E R N A N Ç A  C O R P O R AT I VA  E  E S G  – 2 4 H  

• Governança corporativa: práticas de gestão e controle das empresas

• ESG: integração de critérios ambientais, sociais e de governança nas estratégias de negócio, visando impacto 
positivo na sociedade e no meio ambiente

• Triple bottom line: considera não apenas os resultados financeiros, mas também os impactos sociais e ambientais 
das organizações

Módulos do curso
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GESTÃO E TOMADA DE DECISÃO



C O N T A B I L I D A D E  G E R E N C I A L  E  D E  C U S T O S  – 2 4 H  

• Contabilidade gerencial: gestão eficiente de custos

• Gestão de custos: conceitos fundamentais para o controle e análise dos custos empresariais

• Sistemas de custeio estratégicos: Sistema de Custeio Baseado em Funções e o Sistema de Custeio Baseado em 
Atividades

• Gestão baseada em atividades e gestão estratégica de custos

P L A N E J A M E N T O  T R I B U T Á R I O  – 2 4 H  

• Sistema Tributário Nacional: análise da regra matriz de incidência tributária

• Aspectos fundamentais e o processo de planejamento tributário: objetivos e requisitos dessa prática, bem como 
os riscos e limites envolvidos

• Fases do planejamento tributário: foco em operações típicas, reorganizações societárias e outros cenários 
específicos

G E S T Ã O  D E  R I S C O S  F I N A N C E I R O S  – 2 4 H  

• Riscos financeiros: Risco de Crédito, Mercado e Liquidez

• Métricas de risco: Desvio Padrão, Variância, Correlação e Covariância

• Relação entre risco e retorno: CAPM (Capital Asset Pricing Model), risco relativo (beta) e o retorno esperado 
baseado no risco

• Gestão de risco: técnicas para medir o risco em carteiras com 2 ativos ou N ativos

• Tomada de decisões relacionadas ao risco e retorno de investimentos: Value at Risk (V@R), Sharpe e Treynor

O R Ç A M E N T O  E M P R E S A R I A L  – 2 4 H  

• Orçamento de vendas e produção: construção e decisões estratégicas em relação às atividades comerciais e 
produtivas da empresa

• Orçamento de fluxo de caixa: contextos, incluindo o planejamento de investimentos e financiamentos

• Orçamento e as demonstrações financeiras projetadas: auxiliando na avaliação do desempenho financeiro da 
empresa

Módulos do curso
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PLANEJAMENTO E CONTROLE GERENCIAL



E S T R A T É G I A S  F I N A N C E I R A S  – 2 4 H  

• Custo de Capital Corporativo: também conhecido como WACC (Weighted Average Cost of Capital), como uma 
métrica fundamental para a tomada de decisões financeiras

• Estrutura de capital e a política de dividendos: considerando a eficiência dos mercados e os comportamentos 
financeiros

• Alavancagem financeira: relação com a estrutura de capital será analisada, assim como a política de distribuição 
de lucros

• Instrumentos de captação de recursos: incluindo o financiamento por meio de recursos próprios, emissão de 
dívida e arrendamento mercantil

M E R C A D O S  E  P R O D U T O S  F I N A N C E I R O S  – 2 4 H  

• Intermediação financeira e o sistema financeiro nacional

• Estrutura da taxa de juros e o mercado monetário: com foco nos conceitos gerais e a compreensão de títulos 
públicos e títulos privados

• Produtos financeiros: empréstimos e financiamentos para empresas, além dos produtos de repasse

• Mercado de capitais e derivativos: mercado à vista de ações e a participação de investidores institucionais e 
fundos de investimentos

A V A L I A Ç Ã O  D E  I N V E S T I M E N T O  E  M & A  – 2 4 H  

• Avaliação de Investimento e M&A: principais conceitos e etapas envolvidas na análise e avaliação de 
investimentos e fusões e aquisições

• Avaliação via fluxo de caixa descontado: projetar os fluxos de caixa futuros esperados de um investimento ou 
empresa e trazê-los a valor presente

A N Á L I S E  D A S  D E M O N S T R A Ç Õ E S  E  C A P I T A L  D E  G I R O  – 2 4 H  

• Análise das demonstrações financeiras: avalia o desempenho econômico da organização, identificando aspectos 
como lucratividade, rentabilidade e eficiência operacional

• Capital de giro: visão abrangente sobre a gestão dos recursos financeiros de curto prazo da empresa, permitindo 
avaliar a sua capacidade de honrar compromissos e manter a sua solvência

Módulos do curso
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ESTRATÉGIAS FINANCEIRAS
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BUSINESS GAME

A atividade de conclusão de curso é o Business Game, que substitui o TCC, 
no qual todos os conhecimentos adquiridos ao longo do curso são utilizados.

Nessa simulação de negócios, os grupos de alunos são empresas que concorrem 
em um mesmo mercado. Os alunos, em grupo, tomam decisões de negócios em 
cada um dos encontros com o/a professor/a, tendo suas decisões vistas em 
resultados baseados no Balanced Scorecard (BSC).

Assim, você terá contato com uma equipe multidisciplinar composta por alunos de 
diferentes MBAs, em encontros conduzidos por docente com experiência de 
mercado que irá orientar o time, analisar as decisões e, o mais importante, avaliar 
os resultados que você e sua equipe alcançarem.

O Business Game acontece de forma online, por meio de um software 
especialmente projetado para simular essa experiência.

Dessa forma, facilitaremos networking de alta qualidade e te apoiaremos para 
aplicar os conhecimentos que foram adquiridos até o fim da jornada.



JORNADA INTERNACIONAL

Global Skills for Leaders | Jornada de 4 dias | 2024 - Coventry University – Inglaterra
Entrepreneurship | Jornada de 5 dias | 2024 - Babson College - Estados Unidos da 
América
Get the Deal Done | Jornada de 4 dias | 2024 - Columbia University – França
Direito / Relações Internacionais | Jornada de 4 a 5 dias | 2024 - UNITAR, United 
Nations Institute for Training and Research – Holanda ou Suíça

*É necessário ressaltar que o Ibmec detém a prerrogativa de alterar seu parceiro internacional a qualquer momento, buscando 
incessantemente estabelecer parcerias com renomadas instituições acadêmicas situadas em todo o mundo. 

*Opcional e paga à parte.
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INFORMAÇÕES ADICIONAIS
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Tiago Cardoso
M B A  E M  F I N A N Ç A S

“O IBMEC foi um grande marco de mudança na minha 

vida. Muito além da base teórica, que já é de alto nível, 

possui um ambiente educacional e de network que te faz 

pensar fora da caixa do comum e te levam para outro 

nível."

Franciele Sampaio
M B A  E M  F I N A N Ç A S

“Escolhi o MBA em Finanças do IBMEC pois possui um plano de 

estudo atualizado, corpo docente qualificado e alinhado com as 

inovações da área de trabalho.

Posso dizer que foi um dos meus melhores investimentos 

profissionais, não apenas por agregar mais um título ao currículo, 

mas por toda a experiência, networking e aprendizado adquirido 

durante o curso. O MBA superou minhas expectativas de um curso 

na modalidade EAD (Ensino à Distância), principalmente com 

relação à flexibilidade de horário para estudo.

É um curso bem elaborado, que incentiva o aluno a desenvolver 

competências e alavancar na carreira. Aprendi novas técnicas e 

ferramentas que facilitaram o desenvolvimento de projetos 

financeiros no meu dia a dia.”

Rafael Fujioka
M B A  E M  F I N A N Ç A S

“Uma experiência educacional e profissional para a vida. O 

que faz uma instituição de excelência não é apenas a sua 

excelente infraestrutura, é uma equipe de excelência. No 

Ibmec, encontrei professores altamente capacitados que 

oferecem, além do conhecimento teórico, suas vivências 

profissionais.”



A transformação 
faz parte da 
essência Ibmec. 
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https://www.facebook.com/Ibmec/
https://www.linkedin.com/school/ibmec/?originalSubdomain=br
https://www.instagram.com/ibmec/
https://twitter.com/Ibmec_oficial
https://www.ibmec.br/
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